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Procedimiento de Seleccidn a utilizarse para la seleccion del Consultor(a) que
efectuara la Evaluacion Final del Programa de Alfabetizacion y Educacion Basica

1.1

2.1

de Jovenes y Adultos (PAEBANIC V) 2010
Objeto

La Entidad Contratante emite este documento para la selecciéon del Consultor(a) que
prestard los servicios especificados en los Términos de Referencia adjuntos.

Fuente de Recursos

Los Fondos con que se financia esta contratacion provienen de subvencién con
fondos externos procedentes de la Agencia Espafiola para la Cooperacion
Internacional y el Desarrollo (AECID), ejecutado técnicamente en el 2010 por la
Direcciéon General de Educacion de Jévenes y Adultos del Ministerio de Educacion
(MINED) de Nicaragua, administrado por la Oficina Nacional en Nicaragua de la
Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEl — Nicaragua) (de aqui en adelante
OEl) quien estd a cargo de llevar a cabo esta contratacion y el seguimiento a la
ejecucion del contrato.

3. Proponentes Habilitados

3.1 El Proponente debe ser Persona Natural.

4. Idioma:

4.1 La Propuesta, asi como toda la correspondencia intercambiada entre el Consultor(a)
y el Contratante, debera estar escrita en el idioma Espafol.

5. Procedimiento para la Seleccion del Consultor(a):

51

Nombre del Contratante: Programa de Alfabetizacion y Educacion Baéasica de

Jovenes y Adultos (PAEBANIC V).

5.2 Objeto de la seleccién: Contratacion de Consultor(a) que efectie la Evaluaciéon

Final del Programa de Alfabetizacion y Educacion Basica de Jovenes y Adultos
(PAEBANIC V) del curso lectivo 2010, segun términos de referencia adjuntos. El

Consultor(a) podrad auxiliarse de un equipo de trabajo para la entrega de la
evaluacion, sin que exista responsabilidad financiera ni de ningun otro tipo, entre la
entidad contratante y el equipo de trabajo del Consultor(a).

5.3 El interesado debe presentar: Debidamente llenados todos los formularios del sub
numeral 5.8 El Consultor(a) que desee apoyar su evaluacibn con un equipo de
trabajo, debera informar a la entidad contratante su intencién de conformar dicho
equipo bajo su responsabilidad en el formulario de presentacién de oferta técnica.
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Debera presentar también en ese momento del proceso, los curriculum de los
integrantes de su equipo de trabajo, los que deberan tener formacion universitaria
pertinente a sus funciones.

5.4. Sobre la presentacidon de la oferta econdmica. La oferta econdmica debe
presentarse debidamente firmada. La moneda en que se debe ofertar es Cordoba. La
cifra total ofertada debe incluir los honorarios, viaticos y todos los gastos en que se
incurra para realizar esta consultoria. Este monto Unico se pagara tanto al
Consultor(a) que trabaje de forma individual, como al Consultor(a) que trabaje
auxilidndose de un equipo de trabajo propio. La Entidad Adquirente efectuar& el pago
directamente al Consultor(a). Los arreglos de pago entre el Consultor(a) y su equipo
de trabajo son sin responsabilidad alguna para la Entidad Contratante. El Consultor(a)
debera considerar en el monto que oferte todos los viajes que deba efectuar por su
cuenta. También debera considerar en ese monto, el gasto en que deba incurrir por
todo el material que necesite utilizar para extraer, procesar, analizar y presentar la
informacion que se requiere. El consultor(a) no debera incluir en su oferta el costo de
viatico de transporte y de alimentacion de los participantes (maestros, estudiantes si
realiza entrevista a través de grupos focales). Ademas debe contemplar el costo en
que incurrird por entregar el material diagramado, con fotografias incluidas, datos
estadisticos y gréaficos de barra. De la version revisada y aprobada que entregue
al concluir la evaluacién final, debera presentar dos versiones impresas, y
ademas presentar en formato electrénico editable el documento diagramado.

5.5 El nombre del trabajo es: Programa de Alfabetizacion y Educacién Basica de
Jévenes y Adultos (PAEBANIC V).

5.6 Se realizara una reunidn previa a la presentacion de las propuestas: Si No
_ X
5.7 Capacitacion es un componente de esta tarea: Si No _X

5.8 Se publicara la convocatoria para presentar oferta, por una sola vez, en un periédico
de amplia circulacion nacional para presentar oferta técnica y econémica.

La oferta debe incluir:

e Formulario de presentaciéon de oferta técnica.

e Descripcion de la metodologia y el plan de actividades para la ejecucion de los
servicios. VER EN EL ANEXO, AL PIE DE ESTE FORMULARIO, EL PERIODO DE
EJECUCION DE LOS SERVICIOS QUE REQUIERE EL CONTRATANTE.
Formulario de composicion del grupo de trabajo y asignacion de actividades.
Formulario de calendario de actividades del equipo incluyendo al consultor.
Formulario de plan de actividades (investigacion de campo y estudio).

Curriculum del consultor(a) y del personal profesional propuesto.
Formulario de presentacion de oferta econémica.
Propuesta econdmica.
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Todos los formularios anteriores, se encuentran en el Anexo del presente documento.
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L

5.9 Fecha limite para presentar oferta técnica y oferta econdmica: Las ofertas se
recibirAn a mas tardar a las nueve de la mafiana (hora oficial de Nicaragua) del
miércoles 27 de octubre del dos mil diez, a la siguiente direccion:

Atencion: Lic. Miriam Villafranca Arguello (Responsable Unidad Adquisiciones-
Organizacion de Estados Iberoamericanos).

Calle y No.: Centro Civico Camilo Ortega, Médulo “M”, Frente al Auditorio
Elena Arellano.

Piso/Apartamento: Planta alta.

Ciudad:Managua

Pais:Nicaragua

Teléfono: (505) 2265-1408/ 2265-1793 Ext.114

Numero de fax: (5605)2265-1408 Ext. 112

Se entiende con la sola presentacion de la oferta, que el proponente mantiene valida
Su _propuesta por treinta dias calendario. El Contratante hara todo lo que esté a su
alcance para que se firme el contrato dentro de este plazo. Sin embargo, el
Contratante podra pedirles a los Consultor(a) que extiendan el plazo de validez de
su oferta si fuera necesario. EI Consultor(a) que estén de acuerdo con dicha
extension deberan confirmarlo asi. EI Consultor(a) que no estén de acuerdo, tienen
el derecho de rehusar a extender el periodo de validez de su carta de interés.

5.10 Criterios y factor de evaluaciéon para la evaluacidon de la oferta Técnica - El
Comité de seleccion analizard las propuestas técnicas de acuerdo a los siguientes
criterios y metodologias y levantara un acta indicando los puntajes alcanzados por
cada oferta técnica.

5.10.1 Los Criterios para Evaluacién de la oferta técnica del Consultor son tres
segun el siguiente cuadro:

Puntaje

No Criterios de Evaluacion MAaximo

Cl Calificacibn académica y experiencia del 30%
consultor(a) en el trabajo a efectuar.

C2 Acoplamiento del plan de actividades y la
metodologia propuesta con los términos de  30%
referencia (calidad de la oferta técnica)

C3 Calificacion y experiencia del grupo de
trabajo asignado a la ejecucion de los 20%
Términos de Referencia.

C4 Precio de la oferta 20%
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Factores de Ponderacion en la evaluacion de oferta técnica.

C.1 Calificaciobn Académica y experiencia del consultor(a) en el trabajo a
efectuar. Se analizara en el Curriculum Vitae del Consultor(a), el nivel académico y
las caracteristicas profesionales en relacion con la experiencia relevante del mismo en
la realizacibn de trabajos similares a los requeridos en esta consultoria. (El
Consultor(a) que resulte seleccionado debera presentar copia de los titulos
gue certifiquen o avalen los estudios realizados asi como copia de los
contratos, constancias u otros documentos que avalen lo abajo indicado,
antes de la firma del contrato).

Este criterio sera evaluado segun el siguiente cuadro:

Escala Puntaje
No Factores de evaluacion C1 Maximo

F1 Nivel Académico del Consultor(a)
a. Doctorado en Ciencias de la Educacion,

Sociologia, Pedagogia, Trabajador Social, 10 10
Ciencias Sociales o carreras afines
b. Maestria en Ciencias de l|la Educacion, 8

Sociologia, Pedagogia, Trabajador Social,
Ciencias Sociales, Trabajador Social o
carreras afines.
c. Postgrado en Ciencias de la Educacion, 6
Sociologia, Pedagogia, Trabajador Social,
Ciencias Sociales o carreras afines.
d. Licenciatura en Ciencias de la Educacion, 5
Sociologia, Pedagogia, Trabajador Social,
Ciencias Sociales o carreras afines.

F2 Afnos de experiencia en general del
consultor(a) en areas a fines;

a. 5 anos de experiencia. 2
b. 8 afios de experiencia. 4 10
c. 9 afos de experiencia. 6
d.10 afios de experiencia. 8
e. 11 o mas afos de experiencia. 10
F3 Cantidad de Evaluacion Intermedias o Finales
de Programas y/o Proyectos Educativos, con
organismos gubernamentales y/o agencias
internacionales, efectuadas como
consultor(a) independiente o como parte de 10
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C.2 La conveniencia del plan de trabajo y la metodologia propuesta en
respuesta a los términos de referencia (Calidad de la oferta Técnica).

Este criterio sera evaluado segun el siguiente cuadro:

Factores de Evaluacion C2. Escala Puntaje
maximo

F1 La metodologia propuesta y el plan de
actividades se acoplan a los Términos de
Referencia.

a. La metodologia propuesta y el plan de  1-5 15
actividades incorporan con precisidon y claridad

los objetivos propuestos.

b. La metodologia propuesta y el plan de  1-5
actividades incorporan con precisidon y claridad

la eficacia esperada.

c. La metodologia propuesta y el plan de 15
actividades incorporan con precision y claridad

los productos esperados.

F2 El Consultor(a) proponente demuestra calidad y
coherencia en la organizacion, administracion, y
tiempo de entrega de los trabajos.

a. El consultor(a) cumple con el tiempo 1-5 15
establecido en los Términos de Referencia para

la realizacidon de la consultaria.

b. El consultor(a) es coherente al asignar 1-5
actividades al personal técnico profesional y de

apoyo propuesto.

c. El cronograma para la ejecucion de las

actividades propuestas son consistentes con los 1-5

tiempos, alcances, objetivos y productos

esperados.
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C.3 Calificacion y Experiencia del grupo de trabajo asignado a la ejecucion de
los términos de referencia. Se evaluard la experiencia profesional del equipo en
trabajos similares y las calificaciones Académicas. Este Criterio sera evaluado segun
el siguiente cuadro:

<l
L

Factores de Evaluacion C3. Escala Puntaje
maximo

F1 Adecuacion y experiencia del equipo de
trabajo a las caracteristicas de la consultoria (El
proponente debera presentar cv de sus
asociados, evidenciando su experiencia para la
asignhacion de funciones propuestas, al menos
en lo referente a:

a. Metodologias cualitativas 1-2.5
b. Metodologias cuantitativas 1-2.5
c. Recopilaciéon de informacion cuantitativa 1-2.5
d. Recopilacion de informacion cualitativa 1-2.5 20
e. Analisis de informacion cualitativa 1-2.5
f. Andlisis de informacién cuantitativa 1-2.5

g. Elaboracion de informes de investigacion, 1-2.5
integrando aspectos cualitativos, cuantitativos y
material grafico.

h. Diagramacion de informes de investigacion 1-2.5

C.4 Evaluacion de oferta econdmica:

El comité evaluador antes de proceder con esta parte de la evaluaciéon revisara si la
oferta presentada se encuentra dentro de la disponibilidad presupuestaria con la que
cuenta la Entidad Adquirente para esta contratacion. Si la oferta excede la
disponibilidad presupuestaria con que cuenta la Entidad Adquirente, y la Entidad
Adquirente no cuenta con recursos presupuestarios suficientes para cubrir la
erogacion, se procedera a DESCALIFICAR la oferta y esta no pasa a obtener el
puntaje que indique la formula al pie.

Una vez obtenido el resultado de la evaluacién de las ofertas técnicas, el comité de
seleccion procedera a determinar cual es la oferta que tiene los costos mas bajos. Se
ponderard con 20 ptos, la oferta que presente el precio mas bajo y al resto se
ponderara proporcionalmente tomando como precio base el menor precio ofertado.

La formula que se aplicara para evaluacién del precio sera:
Oferta mas baja *20/ oferta(n)= puntaje
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5.11 Una vez adjudicado por el Comité de Compra este servicio, se notificara al que
resulte recomendado para proceder a firmar el contrato respectivo.

5.12 Se prevé que la fecha y lugar para iniciar el Consultor(a) el trabajo de recoleccién
de datos de los servicios de consultoria, inicia a contar al dia siguiente calendario de
haber firmado el contrato respectivo con la Entidad Contratante. Ver clausula VI de

los Términos de Referencia.

5.13 Se aclara que la OEI esta exenta de retener impuesto, sin embargo el Consultor(a)
esta en la obligacion de efectuar los pagos de impuestos que le correspondan segun

la Ley.

A continuacioéon los formularios de anexos.
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ANEXOS

1. FORMULARIO DE PRESENTACION DE LA OFERTA TECNICA
(Lugar, fecha)

A: Programa de Alfabetizacion y Educacién Basica de Joévenes y Adultos
(PAEBANIC V) / Organizacién de Estados Iberoamericanos para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEl).

Senoras / sefores:

El abajo firmante ofrece proveer los Servicios de Consultoria para efectuar la Evaluacion
Final del Programa de Alfabetizacién y Educacién Basica de Joévenes y Adultos (PAEBANIC
V) en los Departamentos de Chinandega, Leén, Nueva Segovia, Madriz, Esteli, Jinotega,
Matagalpa, Boaco, Chontales, Rio San Juan, RAAS y RAAN, de conformidad con los
términos de referencias publicados para esta convocatoria por la OEI.

Presentamos a continuacion nuestra oferta que comprende esta propuesta técnica y una
propuesta financiera, que se presenta por separado en sobre cerrado. Desde ya le
comunico a la Entidad Adquirente que de quedar seleccionado efectuaré la evaluacion
final requerida apoyandome de un equipo de trabajo compuesto por miembros para
colectar la informacion. Declaro que el equipo trabajara bajo mi responsabilidad y la
relacion de trabajo sera exclusivamente entre el equipo y mi persona, librando de
responsabilidad alguna a la Entidad Adquirente.

Esta oferta es de caracter obligatorio para mi persona. Entendemos que ustedes no estan
obligados a aceptar ésta ni ninguna de las ofertas que reciban.

Atentamente,

Firma del consultor:

Nombre completo del consultor:

Direccion para oir notificaciones:

Direccion electrénica para oir notificaciones:
Teléfono fijo:

Celular:
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2. DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA
Y EL PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO
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3. COMPOSICION DEL GRUPO DE TRABAJO Y ASIGNACION DE ACTIVIDADES

1. Consultor Principal

Nombre Cargo Actividad
2. Personal de apoyo
Nombre Cargo Actividad
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4. PLAN DE ACTIVIDADES (CRONOGRAMA DE TRABAJO)

Mes 1 Mes 2 Mes 3
Semana 1° 20 30 40 50 6° 7° 8° 90 10° 11°© |12°
Actividad
(trabajo)
Nota:

Tener en cuenta la clausula sexta de los TDR para elaborarlos.

El borrador de evaluacion final debe presentarse en la OEI por el consultor(a) contratado,
a mas tardar a la décima semana de haberse firmado el contrato (las semanas empiezan
a contar al dia siguiente calendario de firmado el contrato). Ver numeral romano VI de

los TDR.

La fecha estimada para la firma del contrato es el 29 de octubre del dos mil diez.

Paginall de 14




RS TIND g Dnpe'icin
Gosl O ALY ¢ G
OE m [ER[TEe "Th) i dte

B COOMLATION g Sy

5. CURRICULUM DEL CONSULTOR
Y
CURRICULUM DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

Adicional a los datos que se incluyan en el curriculum del consultor y el (o los) curriculum
del equipo, se debe incluir en la primera o segunda pagina del CV lo siguiente:

Experiencia pertinente del individuo unicamente de las tareas del trabajo a
realizar: (Describir el nivel de responsabilidad del funcionario en trabajos anteriores
pertinentes, indicando fechas y lugares).

Capacitacion pertinente del individuo unicamente de las tareas del trabajo a
realizar:

Fecha:

Nombre completo de la persona:

Firma de la persona:
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6. FORMULARIO DE PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMICA
(Lugar, fecha)

A: Programa de Alfabetizacion y Educacién Basica de Joévenes y Adultos
(PAEBANIC V)/ Organizacion de Estados Iberoamericanos para la
Educacion, la Ciencia y la Cultura (OEl).

Seforas / Senores:

El abajo firmante ofrece proveer los Servicios de Consultoria para efectuar la
Evaluaciéon Final del Programa de Alfabetizacién y Educaciéon Béasica de Jévenes y Adultos
(PAEBANIC V) en los Departamentos de Chinandega, Ledn, Nueva Segovia, Madriz,
Esteli, Jinotega, Matagalpa, Boaco, Chontales, Rio San Juan, RAAS y RAAN, de
conformidad con los términos de referencias publicados por la OEl en la convocatoria de
este proceso de contratacion. La propuesta financiera que se adjunta es por la suma de
(monto en letras y en cifras).

Entiendo que la OEI y el Proyecto estan exentos de retener impuesto, sin embargo
el Consultor(a) estd en la obligacion de efectuar los pagos de impuestos que le
correspondan segun la Ley.

Nuestra propuesta financiera sera obligatoria para nosotros hasta la expiracion del
periodo de validez de la propuesta, es decir treinta dias calendario después de la fecha
de apertura de la oferta.

Entendemos que ustedes no estan obligados a aceptar ninguna de las propuestas
que reciban.

Atentamente,

Firma del consultor:

Nombre completo del consultor:

Direccion :

Direccidn electrénica para oir notificaciones:
Teléfono fijo:

Celular:
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7. PROPUESTA ECONOMICA

MONTO en
ITEM | concePTO Corggba

1 Honorarios Prestacion Servicios de Consultoria
SUB TOTAL 1
2 Costos operativos

2.1 Transporte

2.2 Materiales

2.3 Gastos generales

2.4 Otros (honorarios, diagramado etc)
SUB TOTAL 2

3 Otros (especificar)
SUB TOTAL 3

4 TOTAL

Nota: El dia de la firma del contrato el Consultor(a) debe presentar una Garantia de Cumplimiento
de Contrato equivalente al 5% del monto total del contrato. La Vigencia de esta Garantia debera
exceder en tres (3) meses el plazo de ejecucién del Contrato y debe establecer que el plazo de la
misma se ampliara a tres (3) meses adicionales mediante simple requerimiento de la OEI.

Esta Garantia debe ser denominada en la moneda de la oferta y debera adoptar
cualquiera de las formas siguientes: cheque certificado, cheque de gerencia, certificado
de depdsito a plazo fijo, garantia bancaria o fianza ante compafia aseguradora.
Cualquier fianza o garantia que se presente debera ser emitida por entidades que estén bajo la
supervision de la Superintendencia de Bancos y otras Instituciones Financieras.

La Garantia sera ejecutada:

a) Si el Proveedor no cumple con las obligaciones contraidas en el contrato,
especialmente las relativas al plazo de cumplimiento y entrega de los productos que la
Entidad Contratante espera recibir a lo largo de la ejecucion del contrato.

La devolucién de esta Garantia se efectuara tan pronto el Consultor(a) concluya a satisfaccion de
la Entidad Contratante la consultoria.
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