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Procedimiento para la seleccionar a Consultor(a)

1. Objeto

1.1 La Entidad Contratante emite este documento pasalércion del Consultor(a) que prestara los
servicios especificados en los Términos de Refaejuntos.

2 Fuente de Recursos

2.1 La consultoria se contrata con fondos de la AgeBsf@afola de Cooperacion Internacional para
el Desarrollo (AECID).

3. Proponentes Habilitados
3.1 El Proponente debe ser Persona Natural.
4. Idioma:

4.1 La Propuesta, asi como toda la correspondariei@ambiada entre €onsultor(a) v el
Contratante, debera estar escrita en el idiomariespa

5. Procedimiento para la Seleccion del Consultor(a)
5.1 Nombre del Contratante: Proyecto Codesarrollo entre Costa Rica y Nicaragua

5.2 Objeto de la seleccion:Los indicados en los términos de referencia adginEl Consultor(a)
podra auxiliarse de un equipo de trabajo paraweda consultoria, sin que exista responsabilidad
financiera ni de ningun otro tipo, entre la entideointratante y el equipo de trabajo del
Consultor(a).

5.3 El interesado debe presentarDebidamente llenados todos los formularios delrauheral 5.8. El
Consultor(a) que desee apoyar su evaluacion caquipo de trabajo, debera informar a la entidad
contratante su intencion de conformar dicho eqlig su responsabilidad en el formulario de
presentacion de oferta técnica.

Debera presentar también en ese momento del proossourriculum de los integrantes de su
equipo de trabajo, los que deberan tener formaadrersitaria pertinente a sus funciones.

5.4. Sobre la presentacion de la oferta econdmicalLa oferta economica debe presentarse
debidamente firmada. La moneda en que se debamnéa€dordoba. La cifra total ofertada debe
incluir los honorarios, viaticos y todos los gasémsque se incurra para realizar esta consultoria.
Este monto Unico se pagara tanto al Consultor(@ tyabaje de forma individual, como al
Consultor(a) que trabaje auxiliandose de un equipatrabajo propio. La Entidad Adquirente
efectuara el pago directamente al Consultor(a). drosglos de pago entre el Consultor(a) y su
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equipo de trabajo son sin responsabilidad alguma [#a Entidad Contratante. EI Consultor(a)
debera considerar en el monto que oferte todogidpss que deba efectuar por su cuenta. También
debera considerar en ese monto, el gasto en queidelrrir por todo el material que necesite
utilizar para extraer, procesar, analizar y preselat informacion que se requiere. El consultor(a)
no debera incluir en su oferta el costo de viatiedransporte y de alimentacion de los particigante
(maestros, estudiantes si realiza entrevista @drde grupos focales). Ademas debe contemplar el
costo en que incurrira por entregar el materiafjdimado, con fotografias incluidas (si el caso lo
requiere), datos estadisticos y graficos de bBxeda version revisada y aprobada que entregue

al concluir la linea de base, debera presentar da®rsiones impresas, y ademas presentar en
formato electronico editable el documento diagramaal

5.5 Se publica por un dia la convocatoria en uiogeo de amplia circulacion nacional. Se publiga |
convocatoria también en el sitio web de la AECIDNggaragua y de la OEI en Nicaragua.

La oferta debe incluir:

* Formulario de presentacion de oferta técnica.

e Descripcion de la metodologia y el plan de actdetapara la ejecucion de los servicios.
TOMAR EN CUENTA EL PERIODO DE EJECUCION DE LOS SERV ICIOS QUE
REQUIERE EL CONTRATANTE SEGUN TDR .

» Formulario de composicion del grupo de trabajoigresion de actividades.

* Formulario de calendario de actividades del eqinpluyendo al consultor.

* Formulario de plan de actividades.

* Curriculum del consultor(a) y del personal profaalgropuesto.

* Formulario de presentacion de oferta econdmica.

* Propuesta econdmica.

Todos los formularios anteriores, se encuentragl &mexo del presente documento.

5.6 Fecha limite para presentar oferta técnica y oferta&econdémica Las ofertas se recibirdn a mas
tardar a lagliez de la mafiana (hora oficial de Nicaragua) delupves 13 de enero del dos mil
once a la siguiente direccion:

Atencidn:Lic. Maria Auxiliadora Barcenas Teran (Administradora Proyecto Codesarrollo).
Calle y No.:Oficina del Proyecto Codesarrollo ubicada en laBstalaciones del Ministerio del
Trabajo .

CiudadManagua

PaisNicaragua

Teléfono:(505) 2228-2044

Se entiende con la sola presentacion de la ofguia el proponente mantiene valida su propuesta
por treinta dias calendari&l Contratante hara todo lo que esté a su alcaae que se firme el
contrato dentro de este plazo. Sin embargo, elr@@mte podra pedirles a I&onsultor(a) que
extiendan el plazo de validez de su oferta si fee@esario. EConsultor(a) que estén de acuerdo
con dicha extension deberan confirmarlo asiC&hsultor(a) que no estén de acuerdo, tienen el
derecho de rehusar a extender el periodo de valiesu oferta.
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5.7 Criterios y factor de evaluacion para la evaluacionde la oferta Técnica -ElI Comité de
seleccién analizaréa las propuestas técnicas dedacados siguientes criterios y metodologias y
levantara un acta indicando los puntajes alcanzaglosada oferta técnica.

%

5.10.1 Los Criterios para Evaluacion de la ofertaécnica del Consultorson tres segun el
siguiente cuadro:

Puntaje
No Criterios de Evaluacion Maximo
C1l Calificaciobn académica del consultor(a). 10%
C2 Experiencia del consultor(a) en el trabajo a efactu 40%

C2 Acoplamiento del plan de actividades y la metodial
propuesta con los términos de referencia (calidata  35%
oferta técnica)

C3 Calificacion y experiencia del grupo de trabajgaado
a la ejecucion de los Términos de Referencia. 5%

C4 Precio de la oferta 10%

Factores de Ponderacion en la evaluacion de ofert@cnica.

C.1 Calificacibn Académica y experiencia del congalr(a) en el trabajo a efectuar Se
analizara en el Curriculum Vitae del Consultor(a&l pivel académico

Este criterio sera evaluado segun el siguienterouad

Escala Puntaje
No Factores de evaluacion C1 Maximo
F1 Nivel Académico deConsultor(a)
a. Estudios especializados en extensioni:
asociativo. 6 10
b. Licenciatura en Economia, Econor
Empresarial, Administracibn de Empres 4
Recursos Humanos y/u otros temas directarr
relacionadas
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C.2 Experiencia del consultor(a) en el trabajo a eftuar. Se analizardan las caracteristicas
profesionales en relacion con la experiencia relevdel mismo respecto a la realizacion de trabajos

similares y a los requeridos en esta consultoria.

F1 Afosde experiencia como consultor en general:

a. Menos de 3 afios 0
b. 3 afios de experiencia. 2
c. 4 afios de experiencia. 3 04
d. 5 afios 0 mas de experiencia. 4
F3 Experienciacomprobada en el tema:de
a. Extensionismo asociativo. 1-45 13
b. Capacitacién Cooperativa. 1-4.5
c.Disefio y preparacion de organizaciones 1-4
emprendedores.
F2 Experiencia en consultorias:
a. Al menos en tres intervenciones en 1-4
acompafnamiento para el disefio e instalacié
organizaciones en Asociatividad,
b. diagndsticos organizacionales y empresarial 18
c. capacitacién cooperativa, 1-4
d. talleres en temas de Desarrollo Person:
Empresarial (Creatividad, Emprendedurisi 1-4
Liderazgo, Planes de Negocios y Técnicas 1-2
Motivacion).
e. Se valorard la experiencia en Formulac
Evaluacion y Seguimiento de Planes
Negocios y de proyectos publicos y privados  1-4
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C.3 La conveniencia del plan de trabajo y la metodogia propuesta en respuesta a los términos
de referencia (Calidad de la oferta Técnica).

%

Este criterio sera evaluado segun el siguienterouad

Factores de Evaluacion C2. Escala Puntaje
maximo

F1 La metodologia propuesta y el plan de actividade
acoplan a los Términos de Referencia.
a. La metodologia propuesta y el plan de activid

incorporan con precision y claridad los objeti 1-5 15
propuestos.

b. La metodologia propuesta y el plan de actividi

incorporan con precision y claridad la eficaciaszapa. 1-5

c. La metodologia propuesta y el plan de actividi
incorporan con precision y claridad los produc
esperados. 1-5

F2 EIl Consultor(a) proponente demuestra calidad y revioga
en la organizacion, administracion, y tiempo deegya de
los trabajos
a. El consultor(a) cumple con el tiempo estableeiddos 1-5 15
Términos de Referencia para la realizacion de la
consultaria.
b. El consultor(a) es coherente al asignar actded al 1-5
personal técnico profesional y de apoyo propuesto.
c. El cronograma para la ejecucion de las activdad
propuestas son consistentes con los tiempos, &sanc
objetivos y productos esperados. 1-5
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C.4 Calificacion y Experiencia del grupo de trabajoasignado a la ejecucion de los términos de
referencia.  Se evaluard la experiencia profesional del equep trabajos similares y las

calificaciones Académicas. Este Criterio serawaa segun el siguiente cuadro:

Wil HE”C’
4o -0

A

Factores de Evaluacién C3. Escala Puntaje
maximo

F1 Adecuacion y experiencia del equipo de trabajo s
caracteristicas de la consultoria (El proponentbeid
presentar cv de sus asociados, evidenciando suiexga
para la asignacion de funciones propuestas, al snemado
referente a:

a. Metodologias cualitativas 1-1.42
b. Metodologias cuantitativas 1-1.43
c. Recopilaciéon de informacién cuantitativa 1-1.43
d. Recopilacion de informacion cualitativa 1-1.43
e. Analisis de informacion cualitativa 1-1.43 10
f. Andlisis de informacion cuantitativa 1-1.43

g. Elaboracion de informes de investigacion, irdago 1-1.43
aspectos cualitativos, cuantitativos y materiafigoa

C.5 Evaluacion de oferta econdmica:

El comité evaluador antes de proceder con esta matla evaluacion revisara si la oferta

presentada se encuentra dentro de la disponibijidesupuestaria con la que cuenta la Entidad
Adquirente para esta contratacion. Si la ofertaed&cla disponibilidad presupuestaria con que
cuenta la Entidad Adquirente, y la Entidad Adquieeno cuenta con recursos presupuestarios
suficientes para cubrir la erogacion, se procedeEBEESCALIFICAR la oferta y esta no pasa a

obtener el puntaje que indique la formula al pie.

Una vez obtenido el resultado de la evaluaciériadeofertas técnicas, el comité de seleccidn
procedera a determinar cual es la oferta que tleeneostos mas bajos. Se ponderara con 10 puntos,
la oferta que presente el precio mas bajo y ab estponderara proporcionalmente tomando como
precio base el menor precio ofertado.

La féormula que se aplicara para evaluacion delipissra:
Oferta mas baja *10/ oferta(n)= puntaje

Si la entidad adquirente recibe solamente unaafersa oferta recibida se le otorgard 10 puntos
siempre y cuando el monto ofertado se encuentreeadde la disponibilidad presupuestaria para
esta contratacion.

5.8 Una vez adjudicado por el Comité de Compra sstwicio, se notificara al que resulte
recomendado para proceder a firmar el contrateeotisp.
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5.9 Se prevé que la fecha y lugar para iniciaraiddltor(a) el trabajo de recoleccié
servicios de consultoria, inicia a contar al dguiginte calendario de haber firmado el contrato

respectivo con la Entidad Contratante.
5.10 Se aclara que la OEI esta exenta de retepeiesto, sin embargo el Consultor(a) esta en la

obligacion de efectuar los pagos de impuestose@uerfespondan segun la Ley.

A continuacion los formularios de anexos.
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ANEXOS

1. FORMULARIO DE PRESENTACION DE LA OFERTA TECNICA

(Lugar, fecha)

A: Proyecto Codesarrollo entre Costa Rica y Nicargua.

Sefioras / sefiores:

El abajo firmante ofrece proveer los Servicios amstiltoria para elaborar Disefio, Organizacién y
Puesta en Marcha de la Red Nacional de Emprendedaesel Proyecto Codesarrollo entre Costa Rica
y Nicaragua requiere se realice, cuyo objetivo ieseftdr, organizar, acompafar e instalafRad
Nacional de Emprendedores”,que aglutinara a emprendedores beneficiarios dBdHtcas Activas

de Empleos, implementadas a través del Ministegloldabajo con los Proyectos de Formacién para
el Auto empleo en los municipios de: Rivas, Samgdofsranada, Carazo, San Francisco Libre, ler
PAE Managua, 2do. PAE Managua, Chinandega (Cotectle Textil-Vestuario), Chinandega,
Guasaule, EIl Bluff, EI Rama, El Tuma La Dalia. Ta@mbimplica la formulacion de documentos
rectores, organizacion, principales herramientagedion, asi como, propuesta del aprovechamiento
de la red y de su sostenibilidad econdémica-finaacie

Presento a continuacion esta oferta que comprestdepeopuesta técnica y una propuesta financiera,
gue se presenta por separado en sobre cerradce P&dd comunico a la Entidad Adquirente que de
guedar seleccionado entregaré todos los producmsngican los términos de referencia apoyandome
de un equipo de trabajo compuesto por _ miemtmos colectar la informacion. Declaro que el
equipo trabajara bajo mi responsabilidad y la réfade trabajo sera exclusivamente entre el equipo
mi persona, librando de responsabilidad algunaEatalad Adquirente.

Esta oferta es de caracter obligatorio para migmersEntendemos que ustedes no estan obligados a
aceptar ésta ni ninguna de las ofertas que reciban.

Atentamente,

Firma del consultor:

Nombre completo del consultor:

Direccion para oir notificaciones:

Direccion electrénica para oir notificaciones:
Teléfono fijo:

Celular:
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2. DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA
Y EL PLAN DE ACTIVIDADES PARA LA EJECUCION DEL SERV ICIO
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3. COMPOSICION DEL GRUPO DE TRABAJO Y ASIGNACION DE ACTIVIDADES

1. Consultor Principal

Nombre Cargo Actividad

2. Personal de apoyo

Nombre Cargo Actividad
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4. PLAN DE ACTIVIDADES (CRONOGRAMA DE TRABAJO)

Mes 1 Mes 2
Semana 19 2° 30 40 5o 6° 7° 89
Actividad
(trabajo)
Nota:

Tener en cuenta los plazos que indican los térndeagferencia.
La fecha estimada para la firma del contrato eseitl8 y el 21 de enero del dos mil once.
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5. CURRICULUM DEL CONSULTOR
Y
CURRICULUM DEL PERSONAL PROFESIONAL PROPUESTO

Adicional a los datos que se incluyan en el cultoudel consultor y el (o los) curriculum del equip
se debe incluir en la primera o segunda paginaGkl lo siguiente:

Experiencia pertinente del individuo anicamente ddas tareas del trabajo a realizar:(Describir el
nivel de responsabilidad del funcionario en tralsmjanteriores pertinentes, indicando fechas y
lugares).

Capacitacion pertinente del individuo Unicamente ddas tareas del trabajo a realizar:

Fecha:

Nombre completo de la persona:

Firma de la persona:

Pagina 12 de 14



-R
W E”C'o
4o -0

A

e 7 5 |
91‘ -
= E & . =
o ek
$Fro pev© =5 ATy

6. FORMULARIO DE PRESENTACION DE LA OFERTA ECONOMIC A

(Lugar, fecha)
A: Proyecto Codesarrollo entre Costa Rica y Nicargua.

Sefioras / Sefiores:

El abajo firmante ofrece proveer los Servicios @asiltoria para elaborar el Disefio, Organizacién y
Puesta en Marcha de la Red Nacional de Emprendedaoesel Proyecto Codesarrollo entre Costa Rica
y Nicaragua requiere se realice, cuyo objetivo ieseftdr, organizar, acompafar e instalafRad
Nacional de Emprendedorespor la suma denfonto en letras y en cifras).

Entiendo que la OEIl y el Proyecto estan exentosredener impuesto, sin embargo el

Consultor(a) esta en la obligacion de efectuarplagos de impuestos que le correspondan segun la
Ley.

Nuestra propuesta financiera sera obligatoria pasmtros hasta la expiracion del periodo de
validez de la propuesta, es decir treinta diasdaléo después de la fecha de apertura de la oferta

Entendemos que ustedes no estan obligados a moe@ana de las propuestas que reciban.

Atentamente,

Firma del consultor:

Nombre completo del consultor:

Direccion :

Direccién electrénica para oir notificaciones:
Teléfono fijo:

Celular:
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7.PROPUESTA ECONOMICA

MONTO en
Cs$

1 Honorarios Prestacion Servicios de Consultoria

SUB TOTAL 1
2 Costos operativos
2.1 Transporte
2.2 Materiales
2.3 Gastos generales
2.4 Otros(honorarios, etc)

SUB TOTAL 2
3 Otros (especificar)

SUB TOTAL 3
4 TOTAL
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